EN
MINISTERE

REJOIGNEZ-NOUS! DES ARMEES

deux types de volontaires RENCONTREZ NOS EQUIPES i,

OLONTA\R\"- EXPER! @ SERVICE
MILITAIRE
VOLONTAIRE

CENTRE DU SERVICE MILITAIRE VOLONTAIRE
D'AMBERIEU-EN-BUGEY

Avenue du colonel Chambonnet
01508 Ambérieu-en-Bugey cedex

04 27 50 60 28 g
smvamberieu@gmail.com '
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CONDITIONS REQUISES CONDITIONS REQUISES
18 — 25 ans 18 — 25 ans
Nationalité frangaise Nationalité frangaise o
résidant en métropole résidant en métropole /
ou a I'étranger ou a I'étranger J
Aucun diplome requis Détenteur d'un diplome de ,

niveau CAP ou plus

| CHOISISSE? |
VOTRE AVENIR

#CSMVA

‘r:-g_-- ¥ A . [ L5
Rl 14 3

Tous les volontaires sont rémunérés, passent le
permis de conduire, vivent en internat et bénéficient
de la carte de réduction militaire SNCF.

WWW. Ie -smv.gouv.fr

Qualiupi» ( 1pen© .@. v,

processus certifi mwﬁl



CANDIDATURE
Accompagnement

par Pdle emploi
et Mission Locale

SELECTION

« Visite médicale
* Motivation
+ Choix Filiere

INCORPORATION

FORMATION
MILITAIRE

1 mois

* Sport
+ Vivre ensemble
+ Confiance en soi

ORIENTATION

]
FORMATION
COMPLEMENTAIRE

4 mois

* Permis de conduire
+ SST
+ Remise a niveau scolaire

AFFECTATION

SN

FORMATION
PROFESSIONNELLE

400 heures
en moyenne

+ Formation a un métier
« Stage en entreprise
+ Recherche d'emploi

INSERTION

1 mois

2 mois

9 mois

CANDIDATURE

Accompagnement
par Pdle emploi
et Mission Locale

SELECTION

* Visite médicale
* Motivation
« Choix Filiere

INCORPORATION

FORMATION
MILITAIRE

+ Confiance en soi
+ Exemplarité
* Sport

ORIENTATION

]
FORMATION
SPECIFIQUE

+ Aguerrissement
+ Permis de conduire
+ Spécialisation

AFFECTATION

S\

EMPLOI AU
SEIN DU SMV

+ Encadrement
+ Instruction a la conduite
* Soutien (RH, comptabilité...)

RENOUVELLEMENT

INSERTION
DE CONTRAT

De etlers da 0
& :
\LJ
— o
@ »

TAUX D'INSERTION
PROFESSIONNELLE

84%

127

yA
30%
58%

volontaires formés
par an

ans d'age moyen

de femmes

des stagiaires entrent
sans dipléme

000

[ ]
S RESTAURATIO
."?-ﬁ".

a i » » .
VERITABLE TREMPLIN

VERS L'AVENIR

du dispositif

des jeunes

avec les acteurs de I'emploi

L'objectif du SMV est l'insertion sociale et
professionnelle durable des volontaires.

Le SMV garantit un accompagnement
personnalisé et individualisé dans la for-
mation et l'insertion des volontaires.



